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RESUMEN

En la ensefianza de L2/LE, uno de los enfoques mds utilizado es el enfoque
holistico que parte de la idea de que la competencia intercultural supone una
cuestion de actitud hacia otras culturas en general y hacia culturas especificas en
particular, Oliveras (2000:36). De este modo, la competencia intercultural aparece
integrada por un grupo de destrezas en el que los aspectos afectivos adquieren
especial relevancia. Lo que se persigue es trabajar las actitudes como medio para
desarrollar nuevas perspectivas mds reflexivas sobre la cultura en general; esto
supone un mas alla de la competencia sociocultural. Para adquirirlas hace falta
entrar en contacto con estas culturas; este proposito es precisamente uno de los
mas importantes en la didactica actual de lenguas extranjeras y el que mas se ha
desarrollado y experimentado.

La ensefanza de espafiol en India es un poco complicada porque es un pais
oriental y tiene diferentes culturas y civilizaciones. A la hora de ensenar la lengua
es muy Uutil saber la cultura y creemos firmemente que sin la ayuda de esta dlti-
ma, es practicamente imposible aprender la lengua porque durante el proceso de
aprendizaje surgen constantemente los elementos culturales.

Nuestra propuesta se basa en un analisis contrastivo cultural como método para
desarrollar la competencia intercultural del alumnado indd. Tratamos de desarrollar
vinculos afectivos entre las culturas que coexisten en el aula (culturas del alum-
nado y las diferentes culturas hispanas). De este modo, creamos actividades que
contienen rasgos comunes a diferentes culturas. El fin dltimo es el de crear un am-
biente de clase mas distendido y mas enriquecedor desde el punto de vista cultural.

1. DEFINICION DE COMPETENCIA INTERCULTURAL

En la ensefianza de L2/LE, uno de los enfoques mds utilizado es el enfoque
holistico que parte de la idea de que la competencia intercultural supone una
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cuestion de actitud hacia otras culturas en general y hacia culturas especificas en
particular, Oliveras (2000:36). De este modo, la competencia intercultural aparece
integrada por un grupo de destrezas en el que los aspectos afectivos adquieren
especial relevancia. Lo que se persigue es trabajar las actitudes como medio para
desarrollar nuevas perspectivas mds reflexivas sobre la cultura en general; esto
supone un mds alld de la competencia sociocultural. Para adquirirlas hace falta
entrar en contacto con estas culturas; este propdsito es precisamente uno de los
mas importantes en la didactica actual de lenguas extranjeras y el que mas se ha
desarrollado y experimentado. Nosotros nos vamos a servir de él para ofrecer una
definicién de competencia intercultural.

Siguiendo las directrices marcadas por el enfoque holistico, Meyer (1991) de-
fine la competencia intercultural como la habilidad que posee una persona para
actuar de forma adecuada vy flexible frente a personas de otras culturas. Durante
estos encuentros se estabiliza la propia identidad y al mismo tiempo se ayuda a
otras personas a establecer la suya. Por tanto, la competencia intercultural es la
habilidad que posee un estudiantes de una L2/LE para desenvolverse adecuada y
satisfactoriamente en las situaciones de comunicacién intercultural que se produ-

cen con frecuencia en las sociedades pluriculturales,

Un concepto mas especifico es el que la define como: el conjunto de habilida-
des cognitivas y afectivas para mostrar comportamientos adecuados y eficaces en
diferentes contextos sociales y culturales cuyo fin es el obtener una comunicacién
lo mas eficaz posible, teniendo en cuenta las mltiples identidades de los parti-
cipantes, (Chen, 1998. Citado por Vila, 2006:355). Concepto que coincide con
el modelo de enfoque de las destrezas sociales sefialado por Oliveras (2000: 35)
y que describe la competencia intercultural como: “ser capaz de comportarse de
forma apropiada en el encuentro intercultural, es decir, de acuerdo con las normas
y convenciones del pais, e intentar simular ser un miembro mas de la comunidad”.

Sin embargo, fue Michael Byram quien adapté los contenidos inherentes al
concepto de competencia intercultural a la didactica de lenguas extranjeras. El fin
perseguido es obtener una comprensiéon mutua en situaciones interculturales y fa-
cilitar al alumno su encuentro con otras culturas, Barros (2005:23). En la definicién
de competencia intercultural de M. Byram (1995) se distinguen tres caracteristicas
esenciales; a saber: La dimensién sociocultural como parte central del aprendi-
zaje, la presencia de la cultura original del alumno como base a partir de la cual
el estudiante irda aprendiendo a comprender mejor la nueva lengua vy, una tercera
caracteristica que es el factor emocional-afectivo como parte importante de todo
el proceso. Considerando estas tres caracteristicas, Byram (1995) pretende dar un
giro al concepto de competencia comunicativa de sus antecesores y responder a
las necesidades de un estudiante de LE. Al mismo tiempo identifica cuatro niveles
de competencia [lamados “savoirs” y que estan relacionados con las capacidades
personales inherentes al aprendiz1. Estas competencias son las siguientes: saber

! Estos aspectos aparecen recogidos y explicados en toda su dimension en el capitulo 5 del MCER (2002:
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ser; competencia existencial (actitudes y valores), los saberes; conocimiento de-
clarativo (conocimientos), saber aprender; la capacidad de aprender (habilidad
para aprender) y saber hacer; las destrezas y las habilidades (comportamientos).
El primero de ellos vendria definido como la capacidad de abandonar actitudes
etnocéntricas y de ser capaz de percibir lo ajeno asi como una habilidad para es-
tablecer y mantener una relacion entre la cultura de origen y la cultura meta. Las
actitudes vienen marcadas por tres componentes: cognitivo, emotivo y de com-
portamiento. Dejar de ser el centro, aceptar al otro, relativizar su propio punto de
vista y desarrollar la empatia son algunos de los ejemplos mas citados. El segundo,
el conocimiento declarativo se refiere al conocimiento del mundo, tanto explicito
como implicito que comparten los nativos de una cultura, un sistema lleno de refe-
rencias culturales que es comun a los hablantes de una lengua, En este apartado es
importante mencionar el proceso de reconceptualizacion del mundo al que se ve
obligado el que aprende una lengua nueva. En tercer lugar, el saber aprender que
se define como la capacidad de observar y de participar en nuevas experiencias y
de incorporar conocimientos nuevos a los existentes. Se trata de una competencia
de sintesis. Y por ultimo, el saber hacer seria la capacidad de integrar los otros tres
saberes en situaciones especificas de contacto bicultural.

Mas tarde el propio autor aiadié dos aspectos mas, Byram (1997): saber com-
prender (savoir comprendre) que se relaciona con la interpretacion que hace el
estudiante de la nueva cultura y, saber implicarse (savoir s’engager) que implica
un compromiso con la nueva cultura teniendo en cuenta la suya propia, (Barros,
2005:22).

Saber ser; competencia existencial | Implica un cambio de actitud hacia la cultura
(actitudes y valores) extranjera. Ayuda al crecimiento en otras
culturas y a ser mas criticos con la suya propia.

Saberes; conocimiento declarativo | Se trata de la adquisicién de nuevos conceptos

(conocimientos) que pertenecen a la cultura extranjera.
Saber aprender; (habilidad para Saber aprender de la otra cultura. Esta habilidad
aprender) permite analizar y expresar la experiencia asf

como adaptarla a nuevas situaciones dadas.

Saber hacer; las destrezas y las Saber comportarse en la nueva cultura
habilidades (comportamientos)

Saber comprender (comprensién) | Comprender la nueva cultura ayudard a reducir
el etnocentrismo inicial del que parte el alumno.

Saber implicarse (compromiso) Implica un compromiso critico con la cultura
extranjera que parte de la suya propia. Se trata
de un saber actuar de tipo cultural desde una
posicion critica.

Fig.1: Subcompetencias de la competencia intercultural de Byram (1995,1997)

99-106) en el apartado de competencias generales.
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Byram (1995) afirma que cuando una persona aprende una lengua extranjera
se enfrenta a diferentes interpretaciones de muchos de los valores, normas, com-
portamientos y creencias que habia adquirido y asumido como naturales y nor-
males. El concepto del tiempo es diferente, los nombres de los dias de la semana
y también los comportamientos e ideas asociados a ello. Los valores y creencias
que asumia como universales al ser los dominantes en la sociedad en que vivia
resultan ser relativos y diferentes en cada pais. Esto significa poner en tela de jui-
cio las normas fundamentales adquiridas previamente y dadas por supuestas. La
competencia intercultural es para este autor la habilidad de poderse manejar en
este tipo de situaciones, con contradicciones y diferencias.

Cuando abordamos el aprendizaje de una lengua extranjera nos sumergimos
en un proceso de aprendizaje intercultural puesto que debemos enfrentarnos a
esa otra cultura. Partimos de una forma de ver e interpretar las cosas que la hemos
aprendido con nuestra lengua materna. Cuando queremos descodificar otra cultu-
ra es inevitable acudir a este modo de ver la vida e interpretar los elementos de la
nueva cultura partiendo de los nuestros, haciendo comparaciones sin pensar el por
qué de esas acciones y actitudes. A través del aprendizaje intercultural tratamos
de ir mas all4, porque partimos del principio de que los modos de pensar, actuar y
sentir que definen cada cultura se adquieren socialmente; por medio del didlogo.
Intentamos separarnos de los estilos aprendidos para mirar el entorno y hacernos
con otros ajenos sin renegar de nuestra propia identidad cultural. De este modo, la
cultura no se ensefia, se aprende.

Byram y Zarate (1997) seiialan que al interactuar con otras personas, per-
cibimos y nos perciben a través de nuestras identidades sociales, una de las
cuales es nuestra identidad étnica que, por lo general, la mas dominante de
ellas coincide con la identidad nacional. Segin estos autores, cada persona
pertenece a varios grupos sociales, culturas, creencias y valores a los que esta
unido. Asi, en el contacto con otras personas que proviene de otro Estado,
que posee una identidad nacional diferente a la nuestra, simbolizada en otro
idioma, se manifiesta nuestra identidad nacional. Esta es la razén por la cual
es importante entender el grupo nacional y la cultura a los que pertenece esa
persona.

Nuestra identidad es bdsicamente cultural. Esta formada por la suma de las
identificaciones que hemos establecido a lo largo de nuestra existencia con los
otros con los que hemos interactuado biograficamente. Por tanto, la cultura produ-
ce unas sefas de identidad.

La nocién de competencia intercultural que se maneja en la actualidad en la
didactica de lenguas es un fendmeno complejo que aparece analizado en el ca-
pitulo cinco del MCER. Este significado surgié de la adaptacion del concepto de
competencia propuesto por Byram (1995, 1997). El MCER (2002: 101) define la
interculturalidad en dos planos diferenciados pero integrados, que reciben el nom-
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bre de “consciencia intercultural” (saber) y “destrezas y habilidades intercultura-
les” (saber hacer); es decir, un fenémeno cognitivo, mental y comunicativo, social:

“El conocimiento, la percepcion y la comprension de la relacién entre
el <mundo de origen> y <el mundo de la comunidad objeto de estudio>
(similitudes y diferencias distintivas) producen una consciencia intercultural,
que incluye, naturalmente, la conciencia de la diversidad regional y social en
ambos mundos, que se enriquece con la conciencia de una serie de culturas
mas amplia de la que conlleva la lengua materna y la segunda lengua, lo cual
contribuye a ubicar ambas en su contexto”.

Entre las “destrezas y habilidades interculturales” se incluyen las siguientes:

— La capacidad de relacionar entre si la cultura de origen y la cultura extran-

jera.

— La sensibilidad cultural y la capacidad de identificar y utilizar una variedad
de estrategias para establecer contacto con personas de otras culturas.

- La capacidad de cumplir el papel de intermediario cultural entre la cultura
propia y la cultura extranjera y de abordar con eficacia los malentendidos
culturales y las situaciones conflictivas.

— La capacidad de superar relaciones estereotipadas.

En realidad, lo que propone el Marco es el desarrollo de la competencia
pluricultural que, junto con el plurilingliismo, constituyen (como hemos sefiala-
do anteriormente) uno de los objetivos principales de la politica lingiistica del
Consejo de Europa. Teniendo en cuenta estas dos competencias, la competencia
intercultural estaria integrada por la pluriculturalidad y el bilingliismo (cuando
se dé el caso) inherentes al alumno. Asi pues, en los casos de negociacion de
significados, el alumno hard uso de esas culturas y de esas lenguas que le son
propias.

Trujillo (2006:117) abraza esta idea del Marco de Referencia y define una com-
petencia intercultural que implica la participacién critica en la comunicacion,
donde la diversidad es el rasgo que define una realidad social en la cual los indivi-
duos presentan mdltiples identificaciones y las utilizan de forma flexible, gradual
y, frecuentemente, parcial.

A todas estas aproximaciones al concepto de competencia intercultural les une
una serie de caracteristicas, (Soderberg, 1995. Citado por Garcia-Viid y Masso,
2007):

— Es efectiva: persigue que la persona pueda comunicarse con su interlocutor,
con otro bagaje cultural diferente del suyo, para que el mensaje se reciba e
interprete segln sus intenciones.

— Es apropiada: se pretende que todas las personas en un encuentro inter-
cultural puedan actuar de forma correcta y adecuada, segin las normas
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implicitas y explicitas de una situacién social determinada en un contexto
social concreto.

— Tiene un componente afectivo que incluye empatia, curiosidad, tolerancia,
aceptacion del otro y flexibilidad ante situaciones ambiguas.

— Tiene un componente cognitivo al perseguir la comprension de las diferen-
cias culturales, la reflexion sobre la diferencia, los estereotipos y los prejui-
cios.

— Tiene un componente comunicativo en tanto que contempla la habilidad de
comprender y expresar signos verbales y no verbales.

Asimismo, todas pretenden decirnos que la diversidad es un rasgo fundamental
de la vida en sociedad; que la comunicacién es la herramienta de construccién
de la sociedad mediante la negociacién de significados; que a veces estos sig-
nificados se malinterpretan debido a la inferencia, la asignacién de intenciones
comunicativas y la interpretacién provocando ansiedad e incertidumbre y que en
la comunicacion existen relaciones sociales que son relaciones de poder, Trujillo
(2005:11).

La manera de hacerse con una competencia intercultural efectiva en la que
estan presentes todos los elementos que acabamos de sefialar es por medio de la
comunicacioén intercultural.

2. LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL

En el apartado que ahora nos ocupa, nos acercamos a la consciencia inter-
cultural; para ello vamos a definir diferentes niveles, periodos y procesos por
los que, de acuerdo con diferentes estudiosos del tema, pasa un estudiante a la
hora de la adquisicién de la competencia intercultural. Para poder incorporar
actividades al curriculum de educacion intercultural necesitamos tomar con-
ciencia de estos periodos y procesos. Conocer los pasos que el estudiante da
en el camino hacia la competencia intercultural es de vital importancia a la hora
de crear un curriculum en el que se vea reflejado toda la pluralidad que existe
en el aula.

Meyer (1991) distingue tres niveles en la adquisicién de esa competencia:

1. Nivel monocultural: el aprendiente observa la cultura extranjera y lo hace
partiendo de la suya propia;

2. Nivel intercultural: el aprendiente toma una posicion intermedia entre la
cultura propia y la extranjera, lo cual le permite establecer comparaciones
entre ambas;
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3. Nivel transcultural: el aprendiente alcanza la distancia adecuada respecto
a las culturas en contacto para desempefiar la funciéon de mediador entre
ambas.

A lo largo de los tres niveles el alumno va pasando del etnocentrismo propio de
la etapa monocultural, al relativismo cultural en la etapa transcultural; es en esta
Gltima etapa donde se forja su propia identidad cultural.

Milton Bennett (1986 y 1993. Citado por Iglesias Casal, 2003:21-24) en su
modelo para el desarrollo de la competencia intercultural en el aula de LE [lama-
do, The Development Model of Intercultural Sensitivity, distinguié seis etapas de
observacion de creciente sensibilidad hacia la diferencia cultural divididas a su
vez en dos periodos: el etnocéntrico y el etnorrelativo. Cada una de estas fases
presenta una estructura cognitiva particular expresada por medio de cierto tipo de
actitudes y conductas relacionadas con la diferencia cultural.

El periodo etnocéntrico es similar al nivel monocultural de Meyer en el que el
alumno experimenta su propia cultura como centro de la realidad; en el periodo
etnorrelativo los estudiantes dan un paso mas y reconocen conscientemente que
todas las conductas, incluida la suya propia, existen en contextos culturales; en los
niveles de Meyer, estariamos hablando del nivel intercultural.

Las tres primeras etapas de observacion: negacion, defensa, minimizacion, se
enmarcan en la fase etnocéntrica y las tres siguientes: aceptacion, adaptacion e
integracion, pertenecen a la fase etnorrelativa. La etapa de negacion supone un
rechazo a las diferencias culturales; en la etapa de defensa, el alumno se defiende
de la “amenaza” que suponen las otras culturas; la Gltima de las etapas de esta fase
consiste en la minimizacion de las diferencias culturales asumiendo una similitud
basica entre todos los seres humanos. Ya en la etapa de aceptacion, el estudiante
ha descubierto su propio contexto cultural y acepta la existencia de otros contex-
tos diferentes al suyo. En la siguiente etapa, la etapa de adaptacion, los sujetos
son capaces de cambiar sus marcos de referencia cultural: la forma propia de ver
la realidad se amplia para incluir constructos de otras formas de percibirla. Por
Gltimo, en la etapa de integracion, los sujetos amplian su habilidad de percibir
los hechos en el contexto cultural para incluir su propia definicion de identidad;
cambian de perspectiva cultural.

Otros autores (Shuman 1975 y Brown 2000. Citados por Barros, 2005:23), su-
gieren un modelo de aculturacién teniendo en cuenta los aspectos emocionales y
en el que existen cuatro periodos:

1. Periodo de euforia: En esta etapa el alumno experimenta excitacion y eu-
foria ante la novedad de la cultura extranjera, llegando incluso a renegar
de su propia cultura. Caracterizada por su sensibilizacion, en esta fase
fluyen creencias, estereotipos o prejuicios sobre la otra cultura.
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2. Periodo de choque cultural: En este estado el estudiante experimenta
una fuerte interaccion con la nueva cultura y la confronta con su cultura
materna. El término choque cultural (en inglés, cultural shock) describe
el conjunto de reacciones caracterizados por el miedo, la desconfianza, la
incomodidad, la ansiedad, etc. que causa en el individuo la exposicién a
otra realidad cultural. Estos sentimientos vienen provocados en el estudian-
te por la incertidumbre de no saber si su actuacion sera adecuada o no y si
podra adaptarse a los nuevos patrones culturales.

3. Periodo de estrés cultural: En este periodo algunos problemas se solucio-
nan y otros se acenttan, esto provoca una crisis de identificacion cultural.
Esta fase se caracteriza por el miedo y la inseguridad de no poder integrar-
se en la cultura meta.

4. Periodo de asimilacion, adaptacion y aceptacion: Como su propio nom-
bre indica es el tiempo de la adaptacién en el que el alumno se asimila,
se adapta a la nueva cultura e intenta resolver las diferencias culturales.
Por dltimo, en esta etapa, el alumno serd consciente de los aspectos tanto
positivos como negativos de la nueva cultura y terminara por aceptarlos.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que el aprendizaje intercultural afecta

a los sentimientos y también al conocimiento. Por ello, en opinién de M. Denis
(2002:31) se pueden establecer cinco fases o etapas en la adquisicién de este co-
nocimiento:

1. Sensibilizacién: momento en que el aprendiz toma conciencia de su vision
etnocéntrica de la realidad o de la mirada exética con que mira al otro;

2. Concienciacion: distanciandose de su primera percepcion, el estudiante
toma conciencia de su percepcion etnocéntrica o exdtica de la realidad;

3. Relativizacion: en esta fase el aprendiz se percata del caracter ilustrativo y
contextualizado de lo que descubre;

4. Organizacion: es la fase en la que intenta distinguir principios organiza-
dores en la C2. Esta organizacién supone que llegue a conceptualizar la
interculturalidad recalcando la heterogeneidad de las culturas y de los in-
dividuos que la integran;

5. Implicacién-interiorizacién: el individuo acepta o rechaza aspectos en
funcién de su personalidad.

Para esta autora, el proceso de ensefanza/aprendizaje de la interculturalidad se

puede esquematizar de la siguiente forma:
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PROCESOS

FASES

ACTIVIDADES

COMPETENCIAS

Descubrimiento
de otras
realidades, de
otros modos de
clasificacién

SENSIBILIZACION

- Toma de decisiones
-observaciéon
-referencia a la
experiencia personal

Ampliacién del
capital propio

CONCIENCIACION

-practica de las nuevas
formas de actuar
-objetivacién de sus
representaciones

Descubrimiento

RELATIVIZACION

-confrontacién de

de estrategias
interculturales
(“intercultura”)

del otro en puntos de vista
situacion y -interpretacion
mediante -negociacion
muestras

culturales

Desarrollo ORGANIZACION -conceptuacion

provisional
-comparacion

Toma de
conciencia

del mestizaje
y paso a un
tercer plano
(“metacultura”)

IMPLICACION-
INTERIORIZACION

-construccion
intercultural
-implicacion fuera del
aula

-reflexiéon metacultural

1B159/195 — Jaqes
lapuaude - Jaqges
12qes
120y - Jaqes

Fig. 2: Proceso de ensehanza/aprendizaje de la interculturalidad de Denis (2002:42).

Se trata de un modelo en el que, partiendo de los procesos que el individuo va
experimentando en su intento por hacerse con una nueva lengua y cultura, pasa
por una serie de fases que afectan tanto a sus sentimientos como a sus conoci-
mientos. Para cada una de estas etapas existen actividades que parten de una pe-
dagogia que potencia la alteridad y la intersubjetividad y cuyo fin es el desarrollo
de las competencias; los “savoirs”.
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3. OBJETIVOS FUNDAMENTALES DEL APRENDIZAJE INTERCULTURAL

Wessling (1999: 267-281) clasifica en cuatro los objetivos fundamentales de un
aprendizaje intercultural. Estos aparecen catalogados de forma progresiva; los tres
primeros son necesarios para una correcta orientacién en otra cultura. La clasifi-
cacion es la siguiente:

1. Comprender los factores que condicionan mi percepcion de la realidad.

2. Adquirir estrategias de investigacién que me sirvan para averiguar el signi-
ficado de palabras, actos comunicativos, actitudes, etc.

3. Aprender a comparar de forma profunda.
4. Desarrollar la competencia comunicativa en situaciones interculturales

De entre todos los objetivos perseguidos al introducir el enfoque intercultural
en el aula, quizas el mas importante es el de que el alumno se dé cuenta e identi-
fique los aspectos culturales que caracterizan a su cultura y qué éstos le ayuden a
descubrir otros nuevos. Cuando se funden los valores que traia y los nuevos valo-
res adquiridos, el alumno poseera una nueva forma de ver e interpretar la realidad
que le rodea. Es muy posible que esta nueva forma sea mas abierta, mds tolerante,
menos parcial, etc. En resumen, mds intercultural. Segin Castro (2003:69):

”La adopcién de un enfoque intercultural en al aula supone que el apren-
diente participe como actor social. El alumno se ha socializado en una cultu-
ra determinada, por tanto no esta obligado a renunciar a sus recursos cultura-
les y a imitar los comportamientos de los nativos de la lengua meta”.

En la misma linea L6épez Garcia (2006:61) afirma que los objetivos generales de
la ensefanza intercultural deben ser:

— Ayudar a descubrir e identificar los conceptos ocultos detras de las palabras.
Nociones compartidas por los individuos de una misma cultura.

— Desarrollar habilidades que posibiliten una aceptacién y un entendimiento
entre los participantes de diversas culturas.

— Facilitar la comprension y la solucién de problemas culturales que afectan
a la comunicacion.

— Motivar y mejorar el aprendizaje de la L2.
— Promover la tolerancia y el respeto hacia los demas.

— Percibir como los prejuicios y los estereotipos culturales nos llevan a adop-
tar posiciones etnocéntricas e impiden Ilegar a un conocimiento auténtico
de las otras culturas.

— Fomentar la valoracion critica de otras formas de concebir la vida reflexio-
nando sobre nosotros mismos y nuestra forma de ver las cosas.
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El objetivo del aprendizaje intercultural es el desarrollo de la receptividad del
aprendiz ante distintas lenguas y distintas culturas, cultivando su curiosidad y la
empatia hacia sus miembros y desarrollando su competencia tanto intercultural
como lingliistica. Todo ello se consigue trabajando las actitudes positivas hacia
la diversidad cultural, suprimiendo el mayor nimero de prejuicios al tiempo que
se realiza una reflexion critica sobre la propia cultura utilizando la interaccion, la
conciencia critica cultural y preparando al alumno para el encuentro con personas
que pertenecen a otras culturas. Todo este trabajo se realiza partiendo de diferentes
marcos de referencia. Para cumplir con estos objetivos necesitamos transformar a
nuestros alumnos en hablantes interculturales.

3. 1. El hablante intercultural

Para Byram y Zarate (1994) el hablante intercultural es la persona capaz de
establecer lazos de unién entre su propia cultura y otras, de mediar y de explicar
las diferencias al tiempo que acepta esa diferencia y vislumbrar la humanidad
subyacente que la compone, (Byram y Zarate,1994. Citado en Byram vy Fleming,
2001:16).

La profesora Espuny (2000:70-71) nos informa sobre las caracteristicas que de-
ben poseer nuestros alumnos para convertirse en un auténtico hablante intercul-
tural. Su propuesta estd basada en un trabajo anterior realizado por F.Jandt (1998)
y se pueden resumir en:

— tener una personalidad fuerte con actitudes positivas;
— ser un buen comunicador de forma tanto verbal como no verbal;
— tener la habilidad de comprender y usar el lenguaje;

— poseer una conducta flexible especialmente para los momentos dificiles a
los que se enfrentard;

— saber interactuar;

— poseer la habilidad de sentir y tener empatia;

— poder adaptarse a nuevos ambientes;

— tener habilidades cognitivas sobre la lengua que se esta estudiando.

Nosotros consideramos que es el propio alumno el que tiene que tomar parte
de una forma lo mas activa posible en su proceso de acercamiento sociocultural
siendo él el actor social. Por ello concebimos una pedagogia activa en la que el
estudiante sea el principal motor, la figura en torno a la cual se vaya gestando todo.
El destinatario es él y por tanto es él el que tiene que estar presente de principio a
fin, comparando, haciendo conjeturas, suposiciones, investigando, errando, escu-
chando, viendo, sintiendo, en definitiva, viviendo todo el proceso desde el inicio
de su génesis.
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Al mismo tiempo que el hablante intercultural se instruye en una nueva lengua
tiene que aprender un nuevo estatus social; tiene que buscar en esa nueva cultura
su propio espacio, su individualidad. En esta nueva condicién se erige como re-
presentante de su cultura de origen y como nuevo integrante intermediario cultural
de la comunidad objeto de estudio, Castro (2003:69).

En la realidad externa al aula, el estudiante se va a encontrar ademas de una
nueva realidad social, que serd en mayor o menor medida afin a la suya, con una
serie de obstaculos que van a disminuir u obstaculizar su proceso de culturiza-
cion. Es util que él sea consciente de estos obstaculos que son el etnocentrismo y
las actitudes negativas, como el prejuicio y la discriminacion. El etnocentrismo es
un fenémeno social que se define como la creencia en la superioridad inherente
del grupo al que se pertenece y de su cultura. Los individuos que actdan bajo el
fenémeno del etnocentrismo tienden a evaluar la nueva cultura desde la suya pro-
pia, la mayor parte de las veces de forma negativa; asimismo también juzgan a lo
extranjero como lo anormal, Iglesias Casal (2003:18).

Trujillo (2006:118) sefala que para participar en el mercado lingiiistico hace
falta que el alumno posea una competencia intercultural, formada por: un do-
minio conceptual, un dominio procedimental y un dominio actitudinal que, en
conjunto, forman la totalidad del ser en su actuacion social.

Durante todo este proceso el alumno contara con la ayuda de su profesor que,
para ser un buen educador intercultural tendrd que cumplir con una serie de re-

quisitos que pasamos a exponer.

3. 2. El profesor intercultural

El profesor intercultural, Buttjes y Byram (1991) lo [laman “mediador intercul-
tural”, Kramsch (1998) “agente que opera entre culturas de toda clase”, tiene la
mision de despertar en el estudiante todas aquellas sefias de identidad que carac-
terizan la lengua objeto de estudio y que, a priori, el estudiante desconoce o no
identifica. Estard atento a que el estudiante desarrolle esta habilidad partiendo de
su propia cultura. El profesor puede ayudar a anticipar, pronosticar y desactivar las
interferencias culturales presentes en los encuentros interculturales. Y por dltimo,
al profesor le corresponde hacer un seguimiento lo mds exhaustivo posible del
proceso de incursion del alumno en la lengua objeto de estudio. Asi lo recoge
(Edelhoff, 1987:76. Citado por Sercu, 2001:255-256) para quien las aptitudes de
los docentes de lenguas extranjeras que promueven el aprendizaje intercultural se
organizan en torno a tres campos: actitudes, conocimientos y destrezas. Las prime-
ras se identifican en gran medida con aquellas actitudes que se quieren promover
en los alumnos. Los segundos, se centran en las nociones sobre los paises y las
comunidades que usan la lengua objeto de estudio y el tercero, incluye destrezas
de comunicacién apropiadas para la negociacion, destrezas textuales y destrezas
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para poder crear entornos de aprendizaje que utilicen como base las experiencias,
la negociacion y el experimento.

Estos objetivos son los mismos que propone conseguir Guillén Diaz (2003:848)
cuando explica que el profesor intercultural debe crear siempre en los alumnos
“interrogaciones interculturales”. De esta forma, el profesor intercultural deberfa:

— Tener un amplio conocimiento de la cultura de la lengua meta tanto de as-
pectos culturales actuales como histéricos.

— Saber motivar en el aula y fuera de ella para que el alumno se integre y se
enfrente a nuevos retos culturales en los que los valores sean diferentes a los
de su cultura de origen.

— Hacer ver al alumno aquellos elementos de la cultura objeto de estudio que
la caracterizan. Incitarle a tener un papel activo con estos elementos y que
sea él mismo el que decida su propio rol sin imposiciones.

El profesor Barros (2003:168) realiza una definicién mas amplia y nos dice que
los profesores interculturales deben:

“Ser capaces de comunicarse con los miembros de la cultura meta, ad-
quirir sus conocimientos culturales y Ilegar a comprender los simbolos de
significado cultural.

Adquirir las habilidades y las estrategias de la lengua objeto de estudio
para interpretar y comprender otras culturas.

Ser conscientes de las formas de conducta y de los aspectos pragmaticos
de la lengua.

Saber actuar adecuadamente en situaciones interculturales.

Analizar los autoestereotipos y los heteroestereotipos a fin de eliminar
malentendidos sobre la cultura meta.

Utilizar las estrategias adecuadas para combinar la participacion activa
con la observacion.

Saber interpretar de forma correcta las diferencias y las similitudes”.

En la misma linea, Byram, Gribkova y Starkey (2002:2)2 afirman que el “buen
profesor intercultural” es aquel capaz de hacer captar a sus alumnos la relacion
entre su propia cultura y las otras, despertarles el interés y la curiosidad por la alte-
ridad y ensefarles a ser conscientes de la manera en la que otros pueblos u otros
individuos les ven tanto a ellos como a su cultura.

Siguiendo estos pasos, Castro (2003:68) expone que las cualidades de un buen
profesor intercultural deben pasar primero por haber adquirido él mismo un mayor

2 La traduccion es nuestra
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conocimiento de la cultura que pretende ensefiar. Debe tener estos conocimientos
activos y saber crear entornos que se presten al aprendizaje basado en la experien-
ciay en la negociacién. Asimismo, debe saber motivar a los alumnos a observar y
a analizar el entorno social de la lengua meta partiendo desde su propia cultura.
Por dltimo, el profesor debe dejar espacio para que el alumno decida el rol que
desea adoptar en la cultura meta y debe conocer y respetar las etapas de acultura-
cién por las que pasa el alumno.

Si el profesor retline todas estas caracteristicas, a la hora de llevar al aula un
aprendizaje intercultural, tendrd que tener en cuenta algunos aspectos para tra-
bajarla. Santamaria (2008:83) cita los mas importantes: tratar de evitar la presen-
tacion dnica de contenidos culturales; presentar la cultura junto con la gramética
y el 1éxico; desarrollar las destrezas lingiisticas a partir de aspectos culturales;
fomentar la comunicacién verbal y no verbal de los alumnos; promover en el estu-
diante una actitud positiva ante la diferencia cultural; ayudarle a manejar el shock
cultural. Todo ello a través de técnicas de grupo que favorecen el intercambio de
conocimientos culturales.

En nuestra opinion, el buen profesor intercultural tiene que fijarse especial-
mente en la organizacion de sus clases y en la metodologia a emplear en ellas
para saber transmitir la dimensién intercultural. No es suficiente con poseer cono-
cimientos de muchas culturas, sino que tiene que poseer la capacidad para crear
en el aula, practicas que puedan obtener la implicacion personal del alumno en
el plano intelectual y emocional. Ademas, sus centros de interés se fijaran en los
paises y en aquellas comunidades donde la lengua objeto de estudio sirva de
vehiculo de comunicacién asi como (utilizando a sus propios estudiantes como
intermediarios culturales entre otros recursos) en las culturas presentes en el aula
convirtiéndose de este modo en un hablante intercultural.

4. COMO DESARROLLAR UNA COMPETENCIA INTERCULTURAL EFECTIVA
EN EL AULA

Si la idea que perseguimos con este estudio consiste en introducir una compe-
tencia intercultural efectiva en el aula, nuestro punto de partida tendra en cuenta
los elementos que la conforman. De esta forma, las propuestas didacticas enca-
minadas a desarrollarla contaran con los elementos imprescindibles para tener el
éxito asegurado.

Uno de estos elementos es la competencia pluricultural inherente al alumno;
como sefala Trujillo (2006:150), “todo individuo es pluricultural constructo de
multiples identificaciones”. Tener en cuenta las diferentes competencias culturales
del alumno interconexionadas facilitara el aprendizaje intercultural. Por otra par-
te, considerar todo acto comunicativo como un evento intercultural nos sitda en
la perspectiva de hablantes pluriculturales que intentan negociar un significado
dnico.
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En tercer lugar, el proceso comunicativo viene definido por la interaccién entre
varias culturas; por tanto, se trata de un acto multicultural.

En definitiva, en el desarrollo didactico de una competencia intercultural eficaz
la consideracién de estos tres aspectos viene a corroborar el éxito del producto
obtenido.

Teniendo en cuenta todos estos preceptos son varias las propuestas didacticas
que han surgido en los dltimos tiempos. De entre todas vamos a detallar algunas
de las mds notables.

4. 1. Propuestas didacticas para desarrollar la competencia intercultural en el
aula

El objetivo de desarrollar una competencia intercultural en el aula de ELE ya
no es el de adquirir el conocimiento de otra cultura y saber comportarse en ella.
Ahora se pretende trabajar las actitudes del estudiante para que pueda desarrollar
nuevas perspectivas mas reflexivas y que éstas le permitan actuar de forma adecua-
da y flexible en el encuentro con otras personas y otras culturas. Para ello, como
sefiala Iglesias Casal (2003:24), las propuestas didacticas deben partir de una com-
binacion de ejercicios de cultura especifica que haga hincapié en la aprehensién
de una cultura subjetiva particular y que aparezcan mezcladas con propuestas de
cultura general que incidan en temas de etnocentrismo, conciencia de la cultura

propia y estrategias de adaptacion general.

Entre estas técnicas y estrategias de ensefanza cultural que tienen en cuenta
los elementos citados ocupan un lugar especial los diferentes enfoques propuestos
por Stern que se distinguen por su claridad y sistematizacién, (Stern (1992. Citado
por Trujillo, 2006:152-162):

— La creacion de un entorno auténtico en el aula donde se recree la diversi-
dad. Especialmente importante cuando se trata de contextos de distancia
entre el estudiante y la cultura objeto de estudio.

— La provision de informacion cultural por parte del profesor.

— La solucién de problemas culturales por parte del alumno a través del didlo-
go y la reflexién de exponentes culturales.

— La unidad “audio-motora” que consiste en programar un conjunto de ac-
ciones que los estudiantes tienen que ejecutar a través de dramatizaciones
o por medio del role-plays.

— El “enfoque cognitivo” que trata de aprender la cultura utilizando lecturas,
conferencias, debates, etc. El alumno accede a él de forma activa; reflexio-
nando y criticando el contenido de los mismos.

— La exposicion real a la cultura meta por medio de diferentes estrategias: el
intercambio de mensajes orales y escritos, la invitacién de un hablante nati-
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vo a la clase o las visitas a otros paises donde la lengua que se estudia sirva
como vehiculo de comunicacién.

— La utilizacién de los recursos presentes en el entorno cultural del estudiante
destacando en ellos su cardcter multicultural y pluricultural.

Nuestra técnica se denomina Andlisis Contrastivo Cultural cuya técnica con-
siste en dar al alumno elementos de su propia cultura para acercarlo culturalmente
al objeto de estudio que, siguiendo los preceptos del PCIC (2006) versaran sobre
aspectos culturales y socioculturales de las culturas hispanas. Nuestra forma de
proceder contiene elementos psicoldgicos positivos que hacen que el alumno se
acerque con una actitud aperturista a la nueva cultura.

Todo esto se comprende mejor con un ejemplo: si queremos que el alumno com-
prenda y se acerque al concepto de fiesta en Espaina, comenzaremos por hablar de las
fiestas en su cultura para, paulatinamente, ir encontrando elementos comunes a ambas.

Segun lo que acabamos de explicar, en el Analisis Contrastivo Cultural, tienen
cabida todas las culturas presentes en el aula para conseguir el objetivo final que
es trabajar la interculturalidad.

5. NUESTRA PROPUESTA

Opinamos que lo mds sensato, cuando hablamos de trabajar la interculturalidad
en el aula es acotarla por ser un tema muy amplio y practicamente ilimitado. Por
consiguiente, hemos seleccionado una parte que es la gastronomia debido a la gran
similitud existente entre diferentes comidas de Espana y de India. De este modo po-
dremos ensefar lengua y cultura espafiola con la ayuda de algunos platos similares.

Para ensefiar gastronomia debemos disefiar actividades diddcticas para que el
alumno no solo conozca algo mds de la regién, mediante la descripcion de alimen-
tos y nombres, sino que incluya el uso y el contexto social de los platos mas tipicos
y, muy especialmente comparaciones con la gastronomia de su cultura de origen.

En una primera parte vamos a trabajar una serie de actividades Ilamadas de
conocimiento compartido. Se trata de actividades encaminadas a reflexionar so-
bre el bagaje de nuestros alumnos en lo que se refiere a la cultura meta tomando
como punto de comparacién su propia cultura. Este tipo de actividades se trabajan
a través de mapas, lluvias de ideas, test culturales, etc. A continuacion, pasaremos
a realizar ejercicios de contraste cultural en los que pretendemos que los alumnos
vayan adquiriendo bagaje intercultural.

5. 1. Informacion de los alumnos

Pais: India
Instituto: O. P. Jindal Global University, Sonepat, Haryana
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Edad: de 18 a 25
Sexo: Ambos sexos
Nivel de espafol: B1
Grupo: 25 alumnos

Horas: Dos sesiones de 1,5h por semana (3 horas en total)

Interés: Muy motivados
Tipo: Obligatorio

5. 2. Nuestra forma de proceder

Con la ayuda de gastronomia india, ensefiaremos la gastronomia espafiola en la
clase de espanol para que los alumnos puedan entender bien la comida espafola.
Creemos que eso ayudard en la ensefanza de la lengua espafiola en clase de ELE.

Por tanto, antes de ensefar la comida espanola primero hablaremos de la comida
india y luego compararemos esta comida con la comida espanola para que lo aprendan
mejor. Vamos a disefiar algunas actividades para ensefar algunos platos espanoles.

LA GASTRONOMIA DE INDIA.
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Al igual que en Espana, cada region y cada estado tiene su plato tipico con
diferentes y numerosas variantes. Aunque en India hay muchos vegetarianos, sin
embargo hay muchos platos no vegetarianos que son muy conocidos en todo el
mundo como por ejemplo, Biryani, Tandoori Chicken (pollo a la plancha) Chicken
/ mutton korma (es un tipo de curry), Butter chicken (pollo con mantequilla), Naan
(el pan tipico) etc.

El curry es muy conocido en todo el mundo. Tiene muchas variedades como
por ejemplo el curry de pollo o el curry de carne. Biryani es también muy cono-
cido y es muy similar a la Paella de Espana pero en India no mezcla los mariscos.

El biryani es un plato de arroz elaborado con una mezcla de especias asi como
arroz basmati, carne/vegetales y yogur. Existen muchas variedades de biryani y
cada tipo tiene sus caracteristicas propias. En las bodas el Biryani es indispensa-

ble.

ACTIVIDADES DIDACTICAS
Actividad 1.

Con esta actividad podemos conocer lo que nuestros alumnos saben de algu-
nos platos tipicos de Espafa segtn su region o comunidad auténoma.

Objetivos de la actividad:

Se trata de ensefar algunos platos tipicos de diferentes regiones
Tener conciencia de los conocimientos previos de nuestros alumnos

Describir los platos tipicos y su historia

Contenidos:

Léxicos: Vocabulario relacionado con el plato.

Contenidos socioculturales: Ensefar la gastronomia espafiola y su cultura.

Materiales y forma de proceder:

Primero, se distribuyen las fotocopias con los platos tipicos entre los alumnos
y se trabaja en parejas.

A continuacion, los alumnos tienen que intentar unir cada plato tipico con su
region.
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Se realiza una puesta en comun. Durante la misma, si los alumnos no son
capaces de unir los platos con su region, el profesor les ayudara a responder co-

rrectamente.

Ejercicios:

Algunos platos tipicos de la gastronomia espaiiola

crema
catalana

gazpacho

tortilla de
patata

cocido
madrilefio

:Puedes relacionar los platos con los lugares de donde vienen?

a) Paella 1. Madrid
b) Gazpacho 2.Valencia
¢) Tortilla 3. Andalucia

d) Crema Catalana

4. Toda Espana

e) Cocido

5. Cataluna

;Puedes relacionar los productos con su procedencia?

a) Yemas 1. Jaén
b) Turrén 2. Avila
¢) Platanos 3. La Mancha

d) Jamén 4. Jijona (Alicante)

e) Queso 5. Asturias

f) Butifarra 6. Canarias

Miel La Alcarria (Guadalajara)
Sidra Jabugo (Huelva)
Aceitunas Cataluia
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Actividad 2.
Objetivo de la actividad:

Conocer el nivel de los alumnos con respecto a los platos tipicos de Espana

Trabajar las diferencias entre la cocina India y la espafola

Contenidos:

Léxicos: vocabulario de platos tipicos de la gastronomia india y espanola.

Discursivos: hablar sobre los ingredientes de los platos y las diferencias a este
nivel de las dos gastronomias.

Interculturales: Platos tipicos en la gastronomia india y espafola. Formas de

cocinarlos e historia de los mismos.

Materiales y forma de proceder:

a) Distribuir las fotocopias entre los alumnos y, de forma individual, cada uno
va respondiendo a las preguntas del test.

b) Leer y comprender los textos sobre el biryani y la paella.

c) Generar un debate entre los alumnos entre las similitudes y las diferencias
de ambos platos.

Con esta actividad podemos trabajar los conocimientos que tienen los alumnos
sobre algunos platos tipicos de Espafa e India. Al mismo tiempo, podemos com-
probar si poseen la habilidad de diferenciar entre el plato espanol e indio a nivel
de gramética y vocabulario a través de los siguientes textos:
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Plato de biryani

El Biryani, también conocido como biriyani o biriani, es un plato de arroz mez-
clado con pollo o carne del sur de Asia con sus origenes entre los musulmanes del
subcontinente indio. Es popular en todo el subcontinente y entre la didspora de la
region.

La palabra “biryani” es una palabra urdu derivada de la lengua persa. Esta
lengua fue utilizada como idioma oficial en diferentes partes de la India medieval
por varias dinastias islamicas. Una teoria sobre el origen del plato es que “birinj”
es la palabra persa para designar el arroz. Otra teoria es que deriva de “biryan” o
“beryan” que significa frito.

Ingredientes del Biryani: pollo, cebolla, ajo, jengibre, yogurt natural sin azicar,
comino entero, hojas de laurel, canela en rama, circuma, pimienta negra, cayena
en polvo, clavos de olor, menta picada, aceite y arroz Basmati.

La Paella

Valencia en el este de Espana es el hogar indiscutible de la paella. Es uno de los
puertos naturales mas grandes del Mediterraneo y ha sido una de las zonas pro-
ductoras de arroz mds importantes de Espaia desde que el arroz fue introducido
por los musulmanes hace mas de 1200 anos. La paella tradicional valenciana tiene
su denominacion de origen. Por lo tanto cualquier restaurante que quiera servir la
auténtica “paella valenciana” con este nombre y apellido tendra que utilizar diez
ingredientes basicos y no otros.
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Ingredientes basicos de la paella: Aceite, pollo, agua, sal, azafran, arroz, co-
nejo, ferradra (es un tipo de judias verdes, garrof6 (es un tipo de judias blancas)
tomate.

Ademas de esta, también existen muchos tipos de paellas en Espafia segtn las
comunidades y provincias. Hoy en dia se pueden ver paellas que contienen terne-
ra, marisco, cerdo, diferentes verduras, etc.

Las Tapas

Segun el diccionario de la Real Academia Espanola (2001) tapa es “una peque-
fia porcion de algdn alimento que se sirve como acompanamiento de una bebida”.

Una tapa en Espaia es esencialmente un aperitivo que se sirve en un bar o res-
taurante acompafando a la bebida, generalmente sin coste econémico adicional.

La historia de las tapas y de su nombre es muy curiosa. Cuando en Espafa
empezaron a aparecer las tabernas (bares) el vaso de vino se servia tapado con
una rodaja de fiambre, o una loncha de jamén o queso para proteger la bebida de
los insectos o la suciedad que podia caer en la bebida. De ahi su nombre “Tapa”,
lo sélido que tapaba la bebida. Las recetas de las tapas son diferentes segin su
region. Son muy comunes las aceitunas, los frutos secos, la tortilla de patatas, las
patatas fritas, el queso, el pollo, los mariscos etc. A veces las tapas sustituyen al
almuerzo y la cena que las personas toman en casa con su familia. La gente va de
tapas con sus amigos y casi siempre se toman de pie en la barra, se charla, se rie,
se discute etc. En Granada ( provincia en Andalucia) existe la costumbre de servir
con cada bebida una tapa gratis. En todas partes de Espafna no es igual, en otras
provincias hay que pedir la tapa y pagarla

"

Gente de tapas
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Contesta a las siguientes preguntas:

a) ;Cudles son las principales diferencias que encuentras entre la co-
cina espanola e india?

b) ;Qué plato espafol estda compuesto por arroz, pollo, conejo, toma-
te, cebolla?

c) ;Cudl es tu plato favorito de la gastronomia espafiola? y ;Por qué?
d) ;Qué son las tapas?

e) ;La gente va de tapas en tu pais? ;Existe alguna costumbre similar?
Describela.

Actividad 3.

Objetivos:

Aprender a escribir una receta

Desarrollar la expresion escrita

Contenidos:

Gramaticales: El uso de la forma se impersonal. Uso y funciones del imperativo
en la forma td y usted.

Léxicos: Léxico relacionado con las costumbres culinarias de ambos paises:

sustantivos y verbos especificos a la hora de redactar una receta de cocina.

Materiales y forma de proceder:

Fotocopias de la descripcion de la paella de la actividad anterior

Lo primero es que los estudiantes ven este video: https://www.youtube.com/
watch?v=1QpvPXWSu90

Después del visionado y con la ayuda de las fotocopias sobre la paella de la
actividad anterior, los alumnos de forma individual tienen que escribir la receta
de este plato.
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Paella Valenciana

Ingredientes: [pa # pecsnas]

320 gramos arroz de bomba
700 gramos pollo (troceado)

* 400 gramos conejo (troceado)
70 gramos garrofon
60 gramos judia blanca

* 5cucharadassoperastomate natural
rallado

350 gramos judia verde ancha
3 alcachofas
aceite de oliva
pimentén rojo dulce (molido)
300 miligramos hebras de azafrédn
sal
agua
* 2ramitasde romero

INSTRUCCIONES:

Mira estas dos recetas. Una es de la tortilla de patatas espanola y la otra de la

tortilla india (sin patata). Son dos ejemplos de lo que luego tendras que hacer ta.
Fijate bien en como estan escritas prestando especial atencion a los verbos vy al
vocabulario que usan.
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Receta de la Tortilla espanola

Ingredientes (4 personas)

— 6 Huevos

— 3 Patatas (500 gr)

— 1 Cebolla

— 1 Pimiento Verde

— 2 Vasos de aceite de Oliva



- Sal
— Una hoja de perejil

Pelay pica la cebolla en dados medianos. Limpia las patatas, el pimiento verde,
retirale el tallo y las pepitas y cértalos en dados.

Introduce todo en la sartén, sazona a tu gusto y frie a fuego suave durante 25-
30 minutos.

Retira la fritada y esclrrela. Pasa el aceite a un recipiente y resérvalo. Limpia la
sartén con papel absorbente de cocina.

Casca los huevos, colécalos en un recipiente grande y batelos. Sdlalos a tu gus-
to, agrega la fritada de patatas, cebolla y pimiento y mezcla bien.

Coloca la sartén nuevamente en el fuego, agrega un chorrito del aceite reserva-
do y agrega la mezcla. Remueve un poco con una cuchara de madera y espera (20
segundos) a que empiece a cuajarse.

Separa los bordes, cubre la sartén con un plato de mayor didametro que la sartén
y dale la vuelta.

Echala de nuevo para que cuaje por el otro lado.

Receta de la Tortilla India
Los ingredientes (1 Persona)

— 2 Cucharas de Aceite de verduras
— 12 Cebolla

— 2 Pimientos verde

— 2 Huevos

- Sal

— 1> tomate

Se pela y se pica la cebolla en dados medianos. Se limpia, el pimiento verde,
El tomate y se corta todo en dados.

Se Calienta el aceite de verduras en una sartén durante 30 segundos.
Se mezcla la cebolla y luego el tomate.
Se frie todo durante 40 segundos.

Se cascan los huevos y se mezclan bien con la cebolla y El tomate
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Se pone un poco de sal y después de unos pocos segundos se le da la vuelta 'y
se espera 30 segundos vy la tortilla esta lista para servirla o comerla.

Ahora escribe tU la receta de la Paella Valenciana. Usa la forma impersonal con
se: ejemplo: se mezcla/n, se lava/n, se echa/n etc. O también puedes usar la forma
del imperativo ta.

Actividad 4.

Objetivo de la actividad:

El objetivo de esta actividad es mejorar la expresién escrita y poder relacionar
dos platos tipicos. Los alumnos pueden escribir libremente sobre cualquier plato
tipico indio y espafiol.

Forma de proceder:

Redacta un ensayo sobre un plato tipico espanol comparando con el plato tipi-
co de tu estado que puede ser similar. Escribe qué lleva ese plato y por qué crees
que es similar.

Evaluacion:

El MCER marca que al usar descriptores para los procesos educativos nos ase-
guramos de que el proceso evaluativo tome en cuenta tanto lo que el estudiante
sabe como si lo hace bien o mal. Los procesos de ensenanza aprendizaje de una
segunda lengua se ven fortalecidos por el desarrollo de la competencia comu-
nicativa (Hymes, 1971). Para ello es necesario integral el estudio lingtistico, el
pragmatico y el sociolingliistico de forma armoniosa. El estudiante, al desarrollar
una actividad interactia con diferentes elementos como son los contenidos gra-
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maticales, el contexto y la practica lingtistica. Por lo tanto para evaluar dicha acti-
vidad debemos incluir los diferentes elementos para lograr el objetivo del proceso
del aprendizaje. Esto mismo es lo que nosotros hemos pretendido hacer con las
actividades propuestas.

CONCLUSIONES:

Hay que tener en cuenta que uno de los principales objetivos del Instituto Cer-
vantes es el aprendizaje de la cultura espanola e hispanoamericana y eso aparece
en los inventarios del Plan Curricular, en concreto en el de referentes culturales y
en el de saberes y comportamientos socioculturales. El objetivo del Instituto Cer-
vantes es que los aprendices adquieran conocimientos generales que les ayuden a
entender la cultura de la lengua objeto de estudio. El Andlisis Contrastivo Cultural
es uno de los recursos que nos ayudan a conseguir nuestros objetivos.

La finalidad del presente trabajo ha sido la elaboracién de una propuesta di-
ddctica centrada en la ensefianza de un segundo idioma y destinada a los alumnos
de ELE de nivel B1 en India. Opinamos que la cultura ocupa un lugar importanti-
simo en la ensefianza de la lengua extranjera, sin conocimientos de cultura seria
dificil entender una nueva lengua. La cultura motiva siempre a los estudiantes en
su aprendizaje. Entonces tenemos que fortalecer el entendimiento de la cultura
y desarrollar la interculturalidad. El objetivo es integrar lengua y cultura. Como
hemos visto, hoy en dia hay muchas técnicas y teorias para ensefiar una lengua
extranjera. Debemos elegir la técnica o teoria segtin el lugar de ensenanza y luego
hay que decantarse por la mejor técnica para ensefiarla.

La competencia intercultural se puede entender como la capacidad del apren-
diente a usar la segunda lengua o lengua extranjera para participar adecuada y
satisfactoriamente en las situaciones de comunicacion intercultural que surgen
con frecuencia en la sociedad actual, caracterizada por la pluriculturalidad. Este
también ha sido uno de nuestros objetivos.

Hemos disefiado algunas actividades de gastronomia para ensear la lengua y
la cultura a nuestros alumnos. Antes de realizar las actividades hablaremos de la
cultura india y de los aspectos similares entre ambas culturas de acuerdo a las ac-
tividades disenadas para que los alumnos entiendan mejor lo que vamos a hacer.
Opinamos que con la ayuda de la cultura nativa de los alumnos podemos ensefiar
lengua espanola de un modo mas sencillo porque, como ya hemos dicho, la cul-
tura juega un papel muy importante en la ensefianza-aprendizaje de un segundo
idioma. Creemos que estos conceptos fortalecen los conocimientos de lo verbal
y lo no verbal, logrando un enfoque comunicativo en el aprendizaje de diferentes
elementos lingtiisticos, pragmaticos y sociolingliisticos que se encuentran en el
idioma espanol y que son a la larga, la posibilidad de estructuracién y valoracién
de los aprendizajes obtenidos, dando como resultado un aumento de las compe-
tencias comunicativa intercultural de cada alumno.

72



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BarrOs GARrcia, P. (2005). «La competencia intercultural en la ensefianza de las
lenguas», en M. I. Montoya Ramirez (ed.), Ensenanza de la lengua y la cultura
espanolas a extranjeros. Granada: Editorial Universidad de Granada, 9-29.

Byram, M., y Buttes, D. (eds.) (1991). Mediating Languages and Cultures: Towards
an Intercultural Theory of Foreign Languages Education, Clevedon, Philadel-
phia: Multilingual Matters.

Byram, M. (1995). «Acquiring Intercultural Competence. A Review of learning the-
ories», en L. Sercu (ed.) Intercultural competence, vol. I.

Byram, M., G. ZaraTE, G. y NEUNER (1997). La compétence socioculturelle dans
[“apprentissage et |‘enseignement des langues, Vers un Cadre Européen com-
mun de référence pour |'apprentissage et I’enseignement des langues vivants:
études préparatoires Strasbourg : Conseil de |"Europe. Documento de Internet
disponible en : <http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/Publications_en.asp>

Byram, M., G. Zarate, G. (1994). Definitions, objectifs et evaluation de la compe-
tence socioculturelle, Strasbourg: Conseil de L'Europe.

Byram, M., GriBkovaA, B. y STarkey, H. (2002). Developper la dimension interculture-
lle de I'inseignement des langues. Une introduction practique a I’ usage des en-
seignants. Strasbourg : Conseil de | ‘Europe. Documento de Internet disponible
en : <http:/flereunion.files.wordpress.com/2008/04/interculturel_byram_cecr.
pdf>

Castro, M2, D. et al. (2003). «El aula, mosaico de culturas», en J. Sdnchez Lobato
et al., Carabela, n° 54. Madrid: SGEL, pp. 59-70.

Consgo DE Eurora (2002). Marco comun europeo de referencia para las lenguas,
aprendizaje, ensefianza, evaluacion. Instituto Cervantes, Ministerio de Educa-
cién, Cultura y Deporte, Madrid, Anaya. Documento de Internet disponible
en : <http://cvc.cervantes.es/obref/marco/cap_01.htm>

Coseriu, Eugenio (1991). £l hombre y su lenguaje: estudios de teoria y metodologia
lingtiistica. Madrid: Gredos.

CoHen, A. D. (1975). «Forgetting a second language». Language learning, 25(1),
127-138.

Castro, M. D. et al. (2003). «El aula, mosaico de culturas», en J. Sanchez Lobato
et. al., Carabela, n° 54. Madrid: SGEL, pp. 59-70.

Denis, M., MaTtas Pa, M. (2002). Entrecruzar Culturas. Competencia Intercultural y
Estrategias Didacticas. Bruselas: De Boeck & Larcier.

Espuny, M?. (2000). «La competencia intercultural», en A. Martinez Gonzalez et al.
(edits.), Ensenanza de la lengua I, Granada, G.I.L.A, Universidad de Granada,
pp. 69-72.

JAaNDT, F. (1998). Intercultural Communication. London: SAGE Publications.

GArcia-ViRo, MASSO (2007). «Propuesta para desarrollar la conciencia intercultu-
ral en el aula de espanol como lengua extranjera». Documento de Internet dis-
ponible en : <https://www.mecd.gob.es/dam/jcr:73a81e3c-1f5e-4362-94a9-
696ac9d9eb22/2006-redele-7-04garcia-pdf.pdf>

73



GuiLLiN Diaz, C. (2003). «Los contenidos culturales» en J. Sanchez Lobato e I. San-
tos Gargallo (eds.) Vademécum para la formacién de profesores. Madrid: SGEL,
pp- 835-851.

Hymes, D. H. (1971). «Acerca de la competencia comunicativa», en: LLOBERA et
al. (1995). Competencia comunicativa. Documentos bdsicos en la ensefianza
de lenguas extranjeras. Madrid: Edelsa, pp. 27-47.

IGLesias CasalL, I. (2003). «Construyendo la competencia intercultural: sobre creen-
cias, conocimientos y destrezas», en ]. Sanchez Lobato et al, Carabela, no 54.
Madrid: SGEL, pp. 5-28. Documento de Internet disponible en : <http://d.yimg.
com/kqg/groups/19592446/1189406256/name/UNIVERSIDAD+DE+OVIE-
DO,+ESPA%C3%91A.pdf>

JanDT, F. (1998). Intercultural Communication, London, SAGE Publications.

Lopez RoDRIGUEZ, José Antonio «El consumidor y las denominaciones de origen del
ibérico», en: <https://porticolegal.expansion.com/pa_articulo.php?ref=410>

KramscH, C. (1998). Language and Culture. Oxford: Oxford University Press.

Lopez Garcia, M. P. (2003). Relaciones lengua-cultura en la didactica del espafol
como lengua extranjera. Implicaciones pedagdgicas (tesis doctoral). Granada,
Editorial Universidad de Granada.

(2006): “Los contenidos interculturales: aplicaciones didacticas», en P.
Barros Garcia y Van Esch (eds.), Disefios didacticos interculturales, la compe-
tencia intercultural en la ensenanza del espanol. Granada: Editorial Universi-
dad de Granada, pp. 61-69.

Mever, J. H. F. (1991). «Study orchestration: The manifestation, interpretation and
consequences of contextualised approaches to studying», Higher Education,
22,297-316.

OLveras, A. (2000). Hacia la competencia intercultural en el aprendizaje de una
lengua extranjera. Madrid: Edinumen.

SANTAMARIA, R. (2008). La competencia sociocultural en el aula de espafiol L2/LE,
una propuesta didactica (tesis doctoral). Documento de Internet disponible en :
<https://e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/4946/¢sequence=1>

SapR, Edward (1966). El lenguaje. México: Fondo de Cultura Econémica.

Sercy, L. (2001). «Formacion de profesores en ejercicio y adquisicion de compe-
tencia intercultural», en M. Byram y M. Fleming, Perspectivas interculturales en
el aprendizaje de idiomas. Enfoques a través del teatro y la etnografia Madrid:
Cambridge University Press, pp. 254-286.

TruiiLLO SAEz, F. (2006). «La didactica en |I” ensenyament d’ idiomas: de la teoria a
la practica a través del PEL», Articles de Didactica de la lengua i de la literatura,
n°39, pp. 56-64.

TrujiLLO Saez, F. (2005). «En torno a la interculturalidad: reflexiones sobre cultura
y comunicacion para la didactica de la lengua», Porta Linguarum, n°® 4, pp.
23-39.

ViLA Baros, R. (2006). «La dimension afectiva de la competencia comunicati-
va intercultural en la educacién secundaria obligatoria: escala de sensibilidad
intercultural», Revista de investigacion educativa, vol. 24, n° 2, pp.353-372.
Accesible en: <http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2262638>

74



WEssLING, G. (1999): «Didactica intercultural en la ensefanza de idiomas: algunos
ejemplos para el aula», en L. Miguel y N. Sans (edits.), Didactica del espaol
como lengua extranjera. Madrid: Fundacién Actilibre, [edicion electrénica en
Monografias MarcoELE, No 9, pp. 267-281. Accesible en: <http:/marcoele.
com/monograficos/expolingua-1999/>]

La gastronomia de India: http://www.ekplate.com/blog/2016/02/13/2999/

75



